28/03/2023, 15:21 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR010598/2023

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA,AX,BAC,B, CNPJ n.
06.300.875/0001-95, localizado(a) a Praga da Republica, 3, Diamante, Sdo Luis/MA, CEP 65020-500,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO FRANCA MENDES, CPF n. 178.419.683-

53, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/12/2022 no municipio de Sao
Luis/MA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA, CNPJ n. 05.644.315/0001-95,
localizado(a) a Avenida Jerdnimo de Albuquerque, Retorno da Cohama, Calhau, S&o Luis/MA, CEP 65074-220,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FABIO RIBEIRO NAHUZ, CPF n. 355.099.453-20,
conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/12/2022 no municipio de Sao
Luis/MA;

nos termos do disposto na Consolidacédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR010598/2023, na data de 28/03/2023, as 15:20.

gé«cé M , 28 de margo de 2023.

HUMBERTO FRANCA MENDES
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA AX,BAC,B
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGCAO CIVIL, CONSTRUCAO
PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO E OBRAS DE ARTE,
INSTALACOES ELETRICAS, MONTAGEM INDUSTRIAL, E ENGENHARIA
CONSULTIVA-SINDCONSTRUCIVIL-MA, CNPJ: 06.300.875/0001-9; neste ato
representado por seu Presidente: Humberto Franga Mendes,

€;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ: 05.644.315/0001-95, neste ato representado por seu Presidente:
Fabio Ribeiro Nahuz;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na
Industria da Construcdo Civil e do Mobilidrio, com abrangéncia territorial em Agua
Doce do Maranhio/MA, Alcintara/MA, Anapurus/MA, Araioses/MA, Axixa/MA,
Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barreirinhas/MA, Belagua/MA, Bequimdo/MA,
Brejo/MA, Buriti/MA, Cajapi6/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Mata
Roma/MA, Matinha/MA, Milagres do Maranhdo/MA, Morros/MA, Pacgco do
Lumiar/MA, Palmeirindia/MA, Paulino Neves/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Pirapemas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA,
Santana do Maranhdo/MA, Sdo Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sdo Jodo Batista/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Séo
Vicente Ferrer/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA e Viana/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os trabalhadores do grande grupo da construgdo civil serdo remunerados conforme previsto
nessa clausula convencional, em observancia aos pisos salariais estabelecidos.

3.1 DO PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA
CONSTRUCAO CIVIL

b
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A partir de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 (Reajuste de
7,20% sobre o piso de dezembro/2022

Funcao Saldrio Més Salario Hora

Servente R$ 1.394,80 R$ 6,34

Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.471,80 R$ 6,69

Oficial R$ 1.973,40 IR$ 8,97

§1° Fica acordado que a base de célculo para a proxima convengao coletiva de trabalho
sera o reajuste sobre os saldrios percebidos até em 31 de dezembro de 2023.

§29° As partes convenentes pactuam que as fungdes descritas a seguir (rol ndo exaustivo)
devem ser remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais negociada
nesta cldusula 3.1, considerado a categoria funcional de cada empregado:

I - Servente: s3o os trabalhadores que ndo possuem qualificagdo profissional, incluindo-
se nesta categoria, dentre outros, o vigia de obras, servigos gerais, office-boy, copeiro,
porteiro, recepcionista, sinaleiro/bandeirinha, e outras fungdes similares, incluindo-se os
ajudantes.

II - Meio Oficial/Auxiliar: é o profissional que embora possua o conhecimento
especializado do seu oficio, ndo detém a capacitagdo técnica, a produtividade e o
desembaraco do Oficial, executando os servigos sob a orientagao e fiscalizagdo deste Ulitimo.
Nessa categoria estdo incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificagbes, auxiliar
administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgdo civil, montador de
alvenaria gabaritada, rejuntador interno, sinaleiro. :

III - Oficial: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realizd-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria, estdo
inclusos, dentre outros, os seguintes profissionais: pedreiro, carpinteiro, armador,
encanador, pintor, eletricista, ladrilheiro, instalador de material isolante, vidraceiro,
soldador, instrumentista, almoxarife, compressorista, marteleteiro, funileiro, lanterneiro,
torneiro, projetista, cadista, gesseiro, operador de guincho de obras, operador de betoneira,
sinaleiro de rigging, montador, rejuntador fachadeiro.

§3° O vigia de obra enquadrado na categoria funcional “Servente” é o trabalhador da
construcdo civil que necessita de conhecimentos minimos dos equipamentos e materiais
utilizados em obras de construg&o civil e demais atividades abrangidas por essa convengao,
restando convencionado que para o exercicio da fungdo admite-se o turno de trabalho de
12x36, nos termos da legislagdo aplicavel.

3.2 DO PISO SALARIAL E CATEGORIAS FUNCIONAIS APLIC[\VEL AOS
TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL QUE ESPECIFICAMENTE ATUAM NAS
SEGUINTES AREAS INDUSTRIAIS: ALUMAR/VALE/ ENEVA/ EMAP/PORTOS

A partir de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

(Reajuste de 7,20% sobre o piso de dezembro/2022

Funcao , Salario Més Salario Hora
Servente R$ 1.394,80 R$ 6,34
Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.471,80 R$ 6,69
Oficial R$ 1.973,40 R$ 8,97

i

o Eletronicamente por Igor Leonardo Gomes de Albuquerque U.O. COCEL, Cargo Assessor Administrativo IV em 10/07/23 as 10:15 com n°: 0900-0017-8770 e CRC 10VKE508S

7
<



kel

Nota: Para as categorias funcionais denominadas OFICIAL I, OFICIAL 11, e OFICIAL III,
além do reajuste negociado, sobre o piso de dezembro de 2022 serd aplicado o seguinte
(em observéancia ao ajustado na clausula quarta, §1° da CCT 2022/2022):

OFICIAL I: piso salarial de dez/2022 + reajuste negociado CCT/2023 + R$ 74,80; OFICIAL
II: piso salarial de dez/2022 + reajuste negociado CCT/2023 + R$ 83,60; OFICIAL III: piso
salarial de dez/2022 + reajuste negociado CCT/2023 + R$ 92,40;

Considerado o exposto, segue abaixo o piso salarial convencionado para as
categorias funcionais OFICIAL I, OFICIAL II, e OFICIAL III e a forma de aplicacédo
do reajuste:

A partir de 01/01/2023 a 30/09/2023

(Reajuste de 5,93% sobre o piso de dezembro/2022

Funcdo Salario Més Salario Hora
Oficial 1 R$ 2.222,00 R$ 10,10
Oficial 11 R$ 2.444,20 R$ 11,11
Oficial 111 R$ 2.688,40 R$ 12,22

A partirde 01/10/2023 a 31/12/2023

{(Reajuste de 7,20% sobre o piso de dezembro/2022

IFuncdo Salario M&s Salédrio Hora
Oficial I R$ 2.246,20 R$ 10,21
Oficial 11 R$ 2.472,80 R$ 11,24
Oficial III R$ 2.719,20 R$ 12,36

81° As partes convenentes, de forma ndo exaustiva, pactuam que as fungdes descritas a
seguir deverdo ser remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais
negociada nesta clausula 3.2, considerado a categoria funcional de cada empregado, e
observando-se o descritivo disposto no Anexo I do presente instrumento coletivo, além do
seguinte:

I - Servente: sdo os trabalhadores que nao possuem qualificagdo profissional, incluindo-
se nesta categoria, dentre outros, o vigia de obras, servigos gerais, office-boy, copeiro,
porteiro, recepcionista, sinaleiro/bandeirinha, e outras fungdes similares, incluindo-se os
ajudantes.

II - Meio Oficial/Auxiliar: é o profissional que embora possua o conhecimento
especializado do seu oficio, ndo detém a capacitagdo técnica, a produtividade e o
desembaraco do Oficial, executando os servigos sob a orientagao e fiscalizagdo deste ultimo.
Nessa categoria estdo incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificagdes, auxiliar
administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgao civil, montador de
alvenaria gabaritada, rejuntador interno, sinaleiro.

III - Oficial: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realizé-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria, estdo
inclusos, dentre outros, os seguintes profissionais: Armador, Almoxarife (interno de obras),

b
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Pedreiro, Carpinteiro, Montador de andaime, Funileiro Montador, Pintor industrial, Eletricista
de instalagbes, Soldador de Eletrodo sem CQS, Sinaleiro de rigger e demais fungdes
estabelecidas no item “3.1, III”, deste instrumento coletivo.

IV - Oficial I: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realizd-lo com produtividade e desembarago no dmbito das industrias
especificadas nesta clausula “3.2”. Nessa categoria, estdo inclusos, dentre outros, o
Mecanico montador, Mecéanico de manutengdo, Almoxarife (externo de obras), Eletricista
montador, Eletricista manutengdo, Soldador Eletrodo com CQS, Jatista de Hidrojato,
Caldeireiro I, Encanador Industrial I, Técnico de Seguranga, Funileiro tracador, Pedreiro
refratario, Motorista de caminhdao munck, Operador de Plataforma.

V - Oficial II: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realizé-lo com produtividade e desembarago no ambito das inddstrias
especificadas nesta cldusula “3.2"”. Nessa categoria, estdo inclusos, dentre outros, o
Soldador Tig ou Mig, Mecénico ajustador, Eletricista FC, Operador da Bomba de Hidrojato,
Torneiro Mecanico, Caldeireiro II, Encanador Industrial II.

VI - Oficial III: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago no ambito das indistrias
especificadas nesta clausula “3.2”. Nessa categoria, estdo inclusos, dentre outros, o
Soldador Tig e Mig, Mecanico de maquinas e equipamentos pesados, Motorista carreteiro.

§29 A partir de outubro de 2023, sera excluido da presente Convencgado Coletiva de
Trabalho a previsdo de gradagdo dos niveis para as fungdes de Caldeireiro e
Encanador Industrial, ou seja, ndo havera mais "Caldeireiro I e II” e “Encanador
Industrial I e II”, mas tdo somente a previsao das funcées de “Caldeireiro” e
“Encanador Industrial”, que deverao estar inseridas no piso da categoria do grupo
“OFICIAL II”.

§3° Os empregados descritos nas funcoes de "Caldeireiro I e II” e “Encanador
Industrial I e II” serdao remanejados para o piso do “OFICIAL II” sob a
denominacéo de "Caldeireiro” e “Encanador Industrial” ausente gradagdo de niveis
funcionais. Niveis esses que a partir de outubro de 2023 serdo excluidos da CCT/2023 por
forca de negociagdo coletiva.

3.3 O reajuste dos saldrios superiores aos pisos estabelecidos nesta cldusula terceira
(cldusulas 3.1 e 3.2) que ja recebam salario superior aos pisos das tabelas aqui negociadas,
serd aplicado da seguinte forma:

a) A partir de janeiro de 2023 a setembro de 2023, reajuste de 5,93% sobre o piso recebido
em dezembro de 2022;

b) A partir de outubro de 2023 a dezembro de 2023, reajuste de 7,20% sobre o piso
recebido em dezembro de 2022.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E DIFERENGA SALARIAL
Com data base de 1° de janeiro de 2023 os salarios dos trabalhadores abrangidos pela

categoria patronal e laboral regida pela Convengdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados
conforme as tabelas de pisos salariais constantes na Cldusula Terceira.
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§1° Os pisos salariais dos trabalhadores enquadrados nas categorias funcionais de

SERVENTE/AJUDANTE, MEIO OFICIAL/AUXILIAR e OFICIAL, serdo reajustados pelo

indice de 7,20% (sete virgula vinte por cento) incidente sobre o

piso salarial vigente em dezembro de 2022, independentemente de se tratar dos
trabalhadores previstos na clausula terceira, item “3.1” ou “3.2”".

§29 Para os trabalhadores que se enquadrem nas categorias OFICIAL I, OFICIAL II e
OFICIAL III, pisos que sdo exclusivos para os empregados que atuam nas indlstrias
mencionadas na clausula “3.2”, fica pactuado os pisos estabelecidos na tabela de que trata
a mencionada clausula “3.2”, restando acordado o que se segue:

a) A partir de janeiro de 2023 a setembro de 2023, o reajuste aplicavel é de 5,93%
sobre o piso salarial de dezembro de 2022;

b) A partir de outubro de 2023 a dezembro de 2023, o reajuste aplicavel é de
7,20% sobre o piso salarial de dezembro de 2022.

§3° Para os empregados que percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos nas
tabelas pactuadas na Clausula Terceira, sera aplicado o reajuste da seguinte forma:

a) A partir de janeiro de 2023 a setembro de 2023, reajuste de 5,93% sobre o piso
recebido em dezembro de 2022;

b) A partir de outubro de 2023 a dezembro de 2023, reajuste de 7,20% sobre o piso
recebido em dezembro de 2022.

§4° As diferencas salariais referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2023, férias,

horas extras, diferengas de rescisdes do periodo, serdo pagas de uma Unica vez na folha
de competéncia do més de margo, até o quinto dia Util de abril de 2023.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salérios nos termos da Lei, sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, considerando-se dia (til aguele de expediente bancario, devendo
a empresa fornecer o comprovante de pagamento em papel timbrado e/ou outro documento
correspondente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado pelo empregado por escrito, serdo reconhecidos como vaélidos os
descontos salariais referentes a participagdo do empregado em seguro de grupo, planos de
assisténcia médica e odontolbgica, previdéncia privada, taxas de manutengdo de grémios e
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associagdes recreativas dos empregados, taxas e despesas com cooperativas de consumo
ou escolar, bem como outros planos de beneficios aos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situagbes em que os trabalhadores forem impossibilitados de exercer as atividades
profissionais por fatores climaticos, falta de material ou equipamentos danificados, nédo
havera descontos salariais, desde que cumprida a jornada regular mediante a permanéncia
no posto de trabalho, exceto quando dispensado por ordem escrita ou registro formal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, ou aquele
realizado entre 22 horas de um dia, e 05 horas do dia seguinte, tera remuneragao superior
ao diurno em 20% (vinte por cento) sobre o salario base do trabalhador, computando-se
como hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR ATIVIDADE

Acordam as entidades convenentes, que os eletricistas e encarregados de elétrica e os
marteleteiros empregados na construgao civil, perceberdo, independentemente de laudo
pericial, o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial percebido, tendo em
vista que exercem sua atividade em ambiente normalmente desenergizado, em rede de
baixa tensdo, dispondo de equipamentos de protegdo individual, sendo assim o risco
puramente virtual, inexistindo, portanto, atividade em ambiente perigoso. A presente
clausula ndo se aplica aos eletricistas de veiculos.

§1° Para os empregados que perceberem o adicional de periculosidade, ndo sera aplicavel
ou devido o adicional por atividade previsto nesta clausula, inexistindo a possibilidade de
cumulacao dos adicionais, renunciando os empregados representados por este Sindicato
laboral ao direito de pedido de cumulagdo dos referidos adicionais em qualquer esfera,
administrativa ou judicial.

8§29 Se em qualquer caso, especialmente em demandas judiciais, individuais ou coletivas,
for reconhecido ao empregado ou representados pelo Sindicato, o direito ao adicional de
periculosidade, em consonancia com o §1° desta cldusula, as quantias pagas e que se
referem ao adicional por atividade serao compensadas do valor eventualmente devido a
titulo de adicional de periculosidade.

CLAUSULA DECIMA - DA PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA

Far8o jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) os
trabalhadores eletricitérios que laborarem nos sistemas de alta tensdo com uso de
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equipamentos de linha viva, sendo facultada ao empregador a realizagdo de pericia técnica
oficial para a constatagao da periculosidade.

Paragrafo Gnico: No caso de aplicagdo do adicional de periculosidade, o adicional por
atividade previsto nesta clausula ndo sera aplicado.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderao recompensar em dinheiro os seus empregados ou grupo de
empregados em razdo de metas atingidas no exercicio das atividades profissionais.

a) As metas e os parametros para o seu aicance serdo definidos pelo empregador, e
devidamente explicadas aos empregados;

b) Os empregados ndo serdo penalizados quando ndo atingidas as metas estabelecidas pela
empresa;

¢) As importéncias em dinheiro, ainda que habituais, pagas a titulo de produtividade por
metas cumpridas, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

d) O piso salarial dos empregados nao podera ser desrespeitado, independente do
pagamento de produtividade em dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas pela
empresa.

Auxilio Alimentagcdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REFEICI\O NOTURNA

Sempre que o empregador convocar os empregados ao trabalho em horas extras que
prolongue a jornada de trabalho até as 21h, devera fornecer gratuitamente a refeigdo antes
das 19h, inclusive aos sdbados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados alimentagao de acordo com o Programa
de Alimentac8o do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76, regulamentado pelo
Decreto n® 5 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA péCIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO / PRESTADORAS DE
SERVICOS A EQUATORIAL ENERGIA

Aos trabalhadores que prestam servigos as empresas do Grupo Equatorial Energia, sob
regime de trabalho descrito no §4° da clausula 54 (quinquagésima quarta), terdo direito a
vale alimentacdo que sera pago no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) mensais, a partir de 1° de margo de 2023, até 31 de dezembro de 2023. Aos
trabalhadores que trabalham no regime de 44 horas semanais, as Empresas deverdo
fornecer ou providenciar a alimentagdo, através de restaurantes credenciados nas
localidades onde estdo trabalhando.
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§ 19 - o vale alimentagdo ora ajustada ndo tem carater indenizatério, ndo se configurando
como saldrio in natura.

§ 29 - O trabalhador recebera o vale alimentagdo atendendo aos requisitos e
proporcionalidade:

a) O trabalhador que néo tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apuracdo
da folha recebera o vale alimentacéo.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situacdo semelhante, receberd o vale
alimentagdo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

O empregador fornecerd aos seus empregados o vale transporte conforme a legislagédo
vigente, sendo facultado ao empregado, mediante requerimento formal e por escrito ao
empregador, a renuncia ao fornecimento do referido vale-transporte, ndo sendo devido
nessa hipotese o desconto do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE GRATUITO

No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverdo
assegurar transporte condigno até o momento da admissdo, sem qualquer onus para o
trabalhador, ndo sendo os valores correspondentes incorporados ao salario.

§1° Na hipétese do empregado contratado em cidades localizadas a mais de 200 km de Sdo
Luis - MA, cujo custo de transporte até a capital se deu comprovadamente pelo empregador,
tera este ultimo o 6nus de garantir o retorno a cidade de origem do trabalhador quando da
rescisdo do seu contrato de trabalho sem justa causa.

82° As empresas fornecerdo transporte gratuito aos trabalhadores que exercam as
atividades profissionais em lugar de dificil acesso e ndo servido por linha regular de
transporte coletivo.

Auxilio Saade
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE
Sdo facultadas as empresas abrangidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, fornecer
para seus empregados e dependentes, o plano de saude particular, independente de
hospitais conveniados ao SUS,

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
E facultado ao empregador contratar em favor dos empregados, independentemente da

forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observado as
seguintes coberturas minimas:

o Eletronicamente por Igor Leonardo Gomes de Albuquerque U.O. COCEL, Cargo Assessor Administrativo IV em 10/07/23 as 10:15 com n°: 0900-0017-8770 e CRC 10VKE508S

7
<



§1° R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

§2° Até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente;

8§39 Assisténcia Funeral - Ocorrendo a morte do (a) Segurado (a), a Seguradora garante a
prestacgdo dos servicos com sepultamento no valor de até R$ 2.000,00 (trés mil reais). Para
solicitar a Assisténcia Funeral, o segurado (a) devera entrar em contato com a Central de
Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e ap6s acionada a Central,
serdo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia
contratada.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas e suas subcontratadas, abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
deverdo realizar as anotagdes referentes aos seus empregados, em meio admitido por lei,
o que inclui registros digitais, acerca da fungdo, saldrio e suas alteragdes, férias, datas de
admissdo, dispensa/demissdo, assim como as demais ocorréncias relevantes, ndo podendo
haver a retencdo de informagles perante o empregado sobre os referidos registros, e ndo
poderdo reter o documento do trabalhador por mais de cinco dias.

§1° No ato das contratagdes, as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho exigirdo a denominada certiddo sindical a ser emitida pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, em papel timbrado, e que contera a situagdo do empregado de
sindicalizado ou ndo sindicalizado, assim como a autorizagdo expressa do empregado
para o desconto correspondente a taxa negocial e taxa assistencial.

§29° Para as contratagdes realizadas na base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL onde
inexista sede ou delegacia sindical, as empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva
de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) terdo o prazo de 15 dias da
contratagdo para informar ao ente sindical representativo dos trabalhadores a localizagdo
da obra e a quantidade de empregados contratados. O SINDICATO PROFISSIONAL, por sua
vez, tera o prazo de 30 dias para enviar uma equipe até o local da obra a fim de fornecer a
certidao sindical dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Ao contratar o empregado pela primeira vez, as empresas abrangidas por essa Convengao
Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) poder&o utilizar o
contrato de experiéncia, independentemente dos titulos, diplomas e certificados
apresentados pelo empregado e do tempo de servigo em outras empresas conforme as
anotacBes em Carteira de Trabalho ou registros eletrdnicos.
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§1° O contrato de experiéncia poderd ser prorrogado uma vez, desde que sua duragado total
nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

§2° Fica estabelecido que todo trabalhador que ja& tenha trabalhado de forma

regulamentada (carteira assinada) por um periodo minimo de 12 (doze) meses na empresa

que estiver novamente o admitindo, ndo podera ter novo contrato de experiéncia naquela

mesma empresa, salvo se for exercer fungao diferente da anteriormente exercida.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando requerido formalmente e por escrito pelo empregado, fornecerd carta
de referéncia ao trabalhador desligado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL, abrangidas por essa Convengao Coletiva
de Trabalho, poderdo homologar as rescisbes contratuais junto ao SINDICATO
PROFISSIONAL.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO
O aviso prévio deverd ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no
documento a sua forma de cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos prazos
(inicio e fim).

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBICAO DO TRABALHO INFATIL

As entidades convenentes se comprometem e se obrigam a respeitar as normas legais que
proibem o trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE
SUBEMPREITEIRO/SUBCONTRATADA

Por ocasido da contratagdo de subempreiteiro/subcontratada, as empresas tomadoras de

servicos dever8o cumprir as determinages previstas na Lei. Devendo responder
solidariamente ac pagamento de verbas trabalhistas em caso de inadimplemento.

Relagdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribuicdes da Funcdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APRENDIZAGEM

0
©
IS]
i)
w
X
>
)
S
]
@
O
o
1)
N
N
*®
y\
=
o
<
&
1S]
S
3
o
=
£
S
8
)
o
S
S
@
@
™
o
=
k<4
S
1
£
@
=
o
=
g
2
£
£
S
<
<]
2
3
@
@
@
<
o
=
3
(]
i
w
8]
Q
8]
o
=l
o
3
=3
5]
E
=3
3
=
<
)
S
@
4]
£
S
o
)
2
g
c
S
5]
g
S
i=y
5
2
2
=
@
=
3
2
<
g
©
w




11

As partes convencionam que a categoria funcional denominada “Servente/Ajudante”, pelas
caracteristicas da fungdo, ndo demanda formagdo técnico-profissional metddica, inexistindo
cursos profissionalizantes com programa especifico, ndo havendo, portanto, a possibilidade
de aprendizagem para o oficio. Com isso, os profissionais contratados como
Servente/Ajudante ndo sdo considerados para fins de apuracdo da base de calculo da cota
prevista no artigo 429 da CLT.

Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GESTANTE

Fica assegurado as gestantes, que a partir da comprovagdo da gravidez ndo poderdo ser
dispensadas sem justa causa e terao direito a uma estabilidade proviséria nos termos da
legislagao vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado cuja vitima de acidente de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar a
atividade gozara da estabilidade proviséria, nos termos do Art. 118 da Lei n.© 8213/91.

§1° As empresas complementarado, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de acidente do trabalho, do 16° até o 909 dia do seu afastamento.

§2° Dada a natureza previdencidria da complementagdo aqui fixada, ndo haverd a
incorporagdo dos valores ao saldrio sob nenhuma hipdtese, incluindo-se os encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

§3° As complementagdes de que trata esta cldusula ndo serdo asseguradas nos casos de
interrupgdo, paralisacdo ou término de obras para qual foi contratado o empregado.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho fardo cumprir as 44 horas
semanais, de segunda-feira a sabado, e o trabalho que exceder as 44 horas normais sera
remunerado com o adicional de 50%. No trabalho aos sabados, o0 pagamento do adicional
de 50% sera admitido até a segunda hora extra, sendo a terceira hora extra remunerada
com o adicional de 100%.

Paragrafo Unico- E facultada ao empregador a compensacéo da jornada de sabado com o
aumento da jornada dos demais dias Uteis da semana, de acordo com a clausula 312 desta
CCT/2023.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARGA HORARIA
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Para os trabalhadores submetidos a regime de carga horaria, a jornada de trabalho ndo ser3
superior a 08 horas didrias e 44 horas semanais, facultada a compensagdo de horérios e
redugdo da jornada, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo iinico - Quando o trabalho for realizado em turnos ininterruptos de revezamento
a jornada sera de 6 horas.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGCAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e jovens aprendizes, poderdao ser dispensados do
trabatho aos sabados ou qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte
dele, com a correspondente prorrogagao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
respeitada a jornada de 44 horas semanais e ressalvada as regras estipuladas em banco de
horas firmado em acordo individual ou coletivo.

8§1° As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo
consideradas como extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo quaisquer acréscimos.

§2° Ndo obstante a adogdo do sistema de compensagao de horario previsto nesta clausuia,
o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, de modo que o empregador podera exigir o trabalho neste
dia.

§3° Ficam as empresas autorizadas a acordar individualmente, por escrito ou tacitamente
e diretamente com os seus empregados, a prorrogagao de jornada de trabalho em quaiquer
dia da semana, inclusive no sabado, com fim de compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo, etc.
Nestes casos, as horas suplementares ndao serem remuneradas e nem consideradas
extraordinarias para quaisquer efeitos legais.

84° Os trabalhadores que trabalharem a jornada de 44 horas de segunda a sexta feira,
quando convocados a trabalharem aos sabados a hora extra seré acrescida de 100% (cem
por cento).

§5° Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensagao da escala
12x36 para qualquer fungdo, devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com os
respectivos empregados e obrigatoriamente informar o SINDICATO PROFISSIONAL, exceto
quando se tratar do Vigia de Obra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderao
mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria dos
trabalhadores por frente de trabalho.

§1° A compensacgdo de que trata essa cladusula podera ser aplicada ao préprio dia que recai
o feriado de modo que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e, nessegs

0
©
IS]
i)
w
X
>
)
S
]
@
O
o
1)
N
N
*®
y\
=
o
<
&
1S]
S
3
o
=
£
S
8
)
o
S
S
@
@
™
o
=
k<4
S
1
£
@
=
o
=
g
2
£
£
S
<
<]
2
3
@
@
@
<
o
=
3
(]
i
w
8]
Q
8]
o
=l
o
3
=3
5]
E
=3
3
=
<
)
S
@
4]
£
S
o
)
2
g
c
S
5]
g
S
i=y
5
2
2
=
@
=
3
2
<
g
©
w




13

casos, as horas trabalhadas a titulo de compensagao serdo remuneradas como horas
normais.

§2° Para a aplicagdo do disposto nessa cldusula, as empresas se comprometem a divulgar
a compensacdo a fim de que os trabalhadores tomem conhecimento da alteragdo com a
devida antecedéncia.

§3° As empresas poderdo realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia util,
com a prévia comunicagdo ao sindicato e aos empregados.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, nos casas previstos no Art. 473 da
CLT e Constituicao Federal.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

O instituto do banco de horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por
acordo individual, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 06 (seis) meses,
conforme disposto no Art. 59, §5° da CLT.

§19 As partes acordam que o acordo individual ou contrato de trabalho que estipule o banco
de horas terd validade inclusive para os contratos vigentes antes da Lei 13.467/2017,
cabendo, nesses casos, aditivo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE PONTO
A jornada de trabalho seré controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por
outras formas de registros manuais, mecanicos ou eletronicos, sendo dispensada sua

marcac&o no intervalo para a refeicdo ou em conformidade com a Portaria do Ministério da
Economia.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DE FERIAS
A concess3o de férias serd comunicado por escrito ao empregado com antecedéncia minima

de 30 (trinta dias), garantindo ao trabalhador assinar a respectiva notificagdo e receber o
pagamento da verba antes do inicio do gozo das férias.

Salde e Segurancga do Trabalhador ﬂ

Equipamentos de Protecdo Individual
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) fornecerao gratuitamente aos empregados 0s equipamentos
de protecdo individual adequados ao desempenho das atividades profissionais, e no minimo
02 (dois) fardamentos anuais, sendo do trabalhador a responsabilidade por sua
higienizagdo, guarda e conservagao.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverao submeter os seus empregados aos seguintes
exames médicos ocupacionais: admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e
mudanca de fungdo, tudo nos termos da legislagdo especifica. Deverd manter ainda o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), e proceder ao devido
preenchimento de CAT - Comunicagdo de Acidentes de Trabalho quando da ocorréncia dos
eventos.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por essa Convengédo Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverdo aceitar de seus empregados os atestados emitidos
por médicos e/ou odontologistas, pelas unidades credenciadas pelo SUS (Sistema Unico de
Saude), ou ainda pelo médico e/ou odontdlogo do Sindicato ou Federagdo dos Trabalhadores
desde que o referido atestado venha acompanhado do prontuario médico correspondente,
obrigando-se o empregador no dever de sigilo das informagdes pessoais e sensiveis do
empregado.

§1° As empresas aceitardo dos seus empregados o limite de até 01 (uma) declaragdo por
més das unhidades de salde da rede publica referentes a atendimentos, e acompanhamento
de filhos ou cdnjuge.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenga, o empregado terd 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar o atestado ou declaragdo junto & empresa, no local da frente de
servigo que exerce a fungdo/trabatho, podendo fazé-lo por representante legal em situagoes
extraordinarias.

§3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de perda de documento por roubo, o
trabalhador deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia junto a empresa, no local da frente
de servico que exerce a fungdo/trabalho, caso em que a falta sera abonada.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Nos locais de trabalho remotos, as empresas abrangidas por essa Convengado Coletiva de
Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) deverdo prestar a assisténcia
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médica necessaria aos empregados enfermos, incluindo-se os custos com a transferéncia
para hospital da rede de satde publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverdo garantir nos canteiros de obra, um kit com
medicamentos para 0s primeiros socorros.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGCAO POR INVALIDEZ OU
MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez permanente, devidamente
comprovada por pericia aceita pelo INSS, ou do qual resulte a morte do empregado, as
empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas
e subcontratadas) ficam obrigadas a pagar, de uma sé vez, uma indenizagdao no valor total
correspondente a 20 (vinte) pisos salariais da categoria funcional do empregado, em favor
do empregado ou do beneficiario reconhecido pelo INSS.

8§19 Se o empregador mantiver seguro de vida em grupo, fica desobrigado do cumprimento
da obrigagdo descrita no caput dessa clausula 423, desde que o valor segurado seja igual
ou superior ao que aqui restou convencionado.

Relagoes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacado de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAO SINDICAL

No ato de contratagcdo dos empregados, as empresas abrangidas por essa Convengao
Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) exigirdo a certidao
sindical a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, em papel timbrado, e que contera a
situacao do empregado de sindicalizado ou ndo sindicalizado, assim como a autorizagao
expressa do empregado para o desconto correspondente a Taxa Negocial e Taxa
Assistencial.

8§19 A certiddo a que se refere essa clausula, assinada individualmente por cada empregado,
consiste em autorizacdo prévia e expressa acerca dos descontos a titulo de contribuigdes
sindicais, intituladas nessa convengdo enquanto Taxa Negocial e Taxa Assistencial.

§2° Os trabalhadores ndo sindicalizados ndo fardo jus aos beneficios oferecidos pelo
Sindicato Profissional.

§3° As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva fornecerdo ao Sindicato

Profissional, trimestralmente, a relagdo nominal dos trabalhadores ativos, com nome,
fungdo e data de admissdo, para fins de controle da situagdo sindical dos trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Eletronicamente por Igor Leonardo Gomes de Albuquerque U.O. COCEL, Cargo Assessor Administrativo IV em 10/07/23 as 10:15 com n°: 0900-0017-8770 e CRC 10VKE508S
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante o prévio requerimento, e respeitadas as programacgoes nas frentes de trabalho, as
empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho permitirdo a visita dos
dirigentes do SINDICATO PROFISSIONAL, devidamente autorizados e identificados, para a
promogao das atividades sindicais junto’ aos empregados.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA
EVENTOS

Desde que solicitados por escrito pela entidade Sindical Laboral, as empresas contratantes
e subcontratadas dever&o liberar os seus funcionarios para participar de Cursos, seminarios,
congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao restrita a 04 (quatro) trabalhadores,
individualmente, uma vez por ano e no maximo por um periodo de 06 (seis) dias
consecutivos, garantida a remuneracgao integral desses dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO PROFISSIONAL, quando colocados a
disposicdo do mesmo pelas empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva, o
recebimento do saldrio e demais vantagens (vale transporte e outras) pagos pelo
empregador, uma vez convocado pelo SINDICATO para suas atribuicdes sindicais, bem
como fica assegurado a estabilidade sindical de toda a diretoria, até o Ultimo suplente,
limitando-se no maximo a um diretor por empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA TAXA NEGOCIAL ANUAL DOS
TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, no més de margo de cada
ano as empresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, procedergo ao desconto e recolhimento & Caixa Econémica
Federal, de Taxa Negocial que corresponderd a 3% (trés por cento) do salério base do
trabalhador. O recolhimento devera ocorrer até o 10° (décimo) dia do més de
Abril ao SINDICATO PROFISSIONAL e deverd ser depositada na conta 438-5 da Caixa
Econdémica Federal, agéncia 0027, operacdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA em
formuldrio préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e depositado
na conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial, podera
ser obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232
1164/3304-8974, ou enderego eletronico, sindconstrucivil@gmail.com.

§1° A auséncia de recolhimento da Taxa Negocial expressamente autorizada pelo
empregado, e/ou o seu ndo repasse, implicard em juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, e corregdo monetdria pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais
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as despesas de cobrangas, custas judiciais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte
por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropriagdo indébita.

§2° Em caso de atraso no pagamento da taxa negocial, sem comunicagdo prévia ao
sindicato, apos dez dias do vencimento do boleto, além dos valores acrescidos por juros e
correcdes constantes no paragrafo anterior, incorrera na multa por descumprimento de
Convengdo Coletiva de Trabalho, prevista na clausula 58° deste instrumento coletivo.

§39 O valor da Taxa Negocial de que trata o caput desta clausula, sera descontada do salario
base no trabalhador no vencimento do primeiro més trabalhado, e recolhido até o dia 10 do
més subsequente, caso o trabalhador seja admitido apds o més de margo e ndo tenha sofrido
o desconto no contrato de trabalho anterior, no ano efetivamente trabalhado.

§4° No caso de renuncia quanto ao desconto da contribuigdo individual, devera o
trabalhador comparecer ao SINDICATO PROFISSIONAL para solicitar a sua exclusao.

§5° Caso a empresa ndo consiga realizar o desconto da Taxa Negocial no més de
margo/2023, em razdo do ndo fechamento da CCT até o més do desconto devido, devera
realizar o desconto no més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS
TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelos trabalhadores sindicalizados, as
empresas contratantes e subcontratadas abrangidas/representadas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, procederdo o desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o valor
bruto da remuneragdo dos empregados, obedecendo-se o limite de até R$ 60,00 (sessenta
reais), a titulo de Taxa Assistencial para o custeio das atividades do Sindicato Profissional,
incluindo-se os servigos mantidos pela entidade na drea da saude para o trabalhador
sindicalizado e seus dependentes.

§1° A Taxa Assistencial de que trata esta clausula sera depositada na conta de nimero 438-
5 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0027, operagdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA,
até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante o preenchimento do formulario
préprio fornecido pelo Sindicato Profissional, com o depésito das quantias na conta acima
indicada.

§2° O boleto para pagamento da Taxa Assistencial podera ser obtido através do enderego
eletrénico: www,sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232 1164 / 3304
8974, ou enderego eletronico sindconstrucivil@gmail.com.

§3° A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial expressamente autorizada pelo
empregado, e/ou o seu ndo repasse, implicard em juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, e corregdo monetaria pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais
as despesas de cobrangas, custas judiciais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte
por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropriagdo indébita.

§4° Em caso de atraso no pagamento da taxa assistencial, sem comunicagdo prévia ao
sindicato, apds dez dias do vencimento do boleto, além dos valores acrescidos por juros e
correcdes constantes no paragrafo anterior, incorrerd na multa por descumprimento de
Convencdo Coletiva de Trabalho, prevista na clausula 58° deste instrumento coletivo.
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8§5° O percentual referente a Taxa Assistencial ndo serd descontado da remuneracdo do
empregado exclusivamente no més de margo.

'§6° No caso de renuncia quanto ao desconto da contribuicdo individual, devera o
trabalhador comparecer ao SINDICATO PROFISSIONAL para solicitar a sua exclusao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econOmica representadas pelo Sindicato Patronal,
incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, observada a‘ base territorial desse
Sindicato, por forca de deliberacdo tomada em Assembleia Geral, estdo obrigadas a recolher
em favor do Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuicdo Assistencial, os seguintes valores
em fungdo do montante do capital subscrito:

§1° Capitai social subscrito até R$ 100.000,00 (cem mil reais) 01 (hum) piso salarial de
servente.

§2° Capital social subscrito de R$ 100.001,00 (cem mil e um reais) até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) 02 (dois) pisos salariais de servente.

§3° Capital social subscrito de R$ 300.001,00 (trezentos mil e um reais) até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) 03 (trés) pisos salariais de servente.

84° Capital social subscrito superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro)
pisos salariais de servente.

I - Em caso de parcelamento da Contribuicdo Assistencial, a primeira parcela vencera em
20 de abril de 2023, e as demais no dia 10 dos meses subsequentes, correspondendo cada
parcela a metade de 01 (um) piso salarial de servente.

II - O valor devido a titulo de Contribuicdo Assistencial sera abatido em 20% (vinte por
cento) se o pagamento integral for realizado até o dia 20 de abril de 2023.

IIT -O ndo pagamento das parcelas da Contribuigdo Assistencial nas datas previstas,
implicard automaticamente na aplicacdo de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido, juros de mora atualizado pelo indice oficial INCC, além da cobranca de juros
de mora 1% (um por cento) ao més e das eventuais despesas de custas e honorérios
advocaticios, estes na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposigdo legal, as empresas abrangidas pela base territorial deste Sindicato
Patronal, incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, deverdo recolher até o dia 31
(trinta e um) de janeiro, o montante devido referente a TAXA NEGOCIAL, sob a pena de
incidéncia dos acréscimos monetérios previstos na lei, além do impedimento quanto a
obtencdo de certiddes de regularidacds: de situagio junto ao Sindicato Patronal.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MAGC DE OBRA PREFERENTE
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As empresas preferirdo a contratagdo da mao de obra residente nas bases territoriais do
- SINDICATO PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento para cargos especnallzados e
conforme Lei Estadual N°© 11.303/2020.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais signatérias desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO resolvem
estabelecer a partir da vigéncia deste instrumento, no ambito sindical, a Comissdo de
Conciliagdo Prévia — CCP, a ser instituida e regulada por regimento préprio, e composta por
representantes de ambos os sindicatos patronal e profissional, sendo facultada a cobranca
de taxas pela prestagdo de servigos de homologacdes de rescisGes, realizacdo de acordos e
quitagdo anual de obrigagfes trabalhistas, e tendo como finalidade precipua a resolugdo e
conciliagdo de conflitos individuais ou coletivos de trabalho, em conformidade com a Lei n°
9.958/2000.

§1° A CCP atuard exclusivamente nos municipios abrangidos pelas bases territoriais desta
CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servigos serem estendidos a outros
municipios mediante a prévia solicitagdo do empregador e respeitadas as regras dispostas
em seu regimento.

§2° Compete exclusivamente a CCP:

I - Promover a conciliagdo de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagdo desta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

II - Efetuar a quitagao anual, se assim for optado pelo empregado;

III - Promover a assisténcia de homologagao opcional das rescisGes de contrato de trabalho,
quando solicitado pelas partes envolvidas (empregado e empregador), dando eficacia
liberatéria em relacd@o as parcelas expressamente consignadas no termo a ser lavrado.

IV - Promover a conciliagdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou nado,
mediante a lavratura de termo de acordo extrajudicial, submetendo-a a homologagdo pela
Justica do Trabalho.

V - Analisar as propostas de aditivos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RESOLUCAO DE CONFLITOS PARA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Todas as controvérsias originadas com a presente convengado serdo submetidas a mediagao,
nos termos do que dispde o regulamento de mediagdo da CBMAE-MA - Camara de Mediagdo
e Arbitragem Empresarial do Maranhao.

N3o sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabalhador faga a opgao
ou aceite expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolugdo de conflitos, fica
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eleita a CBMAE-MA - Cémara de Mediagdo e Arbitragem Empresarial do Maranh3o, para
administrar, nos termos do que dispde o seu regulamento, a Arbitragem. A sede do
procedimento sera na cidade de S&o Luis - MA.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA QUARTA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS
APLICAVEIS AS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS AO GRUPO EQUATORIAL
ENERGIA

As empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia nos municipios abrangidos
nas bases territoriais desta convengao, terdo seus pisos reajustados em conformidade com
as mesmas clausulas econdémicas da presente convengdo, observado o desenvolvimento das
seguintes atividades utilizando os respectivos profissionais a seguir elencados, e que se
enquadram na categoria abrangida por essa Convengdo Coletiva de Trabalho e sua
respectiva base territorial — pelo que os pisos salariais sdo reajustados conforme a Clausula
Terceira (clausula 3.1) - vejamos: eletricistas, encarregados de eletricistas, auxiliares de
eletricistas, ajudantes de eletricistas, atendentes, negociadores, leituristas, fiscais,
inspetores, referentes aos servigos de atendimento de emergéncia, plantdo, construgao e
manutengdo em redes elétricas, cortes e religagdo de energia elétrica de consumidores,
inspegdo do sistema de medigdo de energia elétrica.

§1° As empresas que prestam servigos ao Grupo EQUATORIAL ENERGIA abrangidas por
essa Convengado Coletiva de Trabalho poderao pleitear negociagao de ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho) no periodo de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
APLICAVEIS AS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS AO GRUPO EQUATORIAL
ENERGIA

Aplicam-se as empresas prestadores de servigos ao Grupo Equatorial Energia e aos seus
empregados os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, item “3.1” desta CCT.

§1° Fica acordado que a base de calculo para a préoxima convengdo coletiva de trabalho
sera reajustada sobre os salarios recebidos em 31 de dezembro de 2023.

§2° Os trabalhadores das empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia na
fungdo de Eletricista, Podador, sdo classificados como OFICIAL.

§3° Os trabalhadores das empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia na
funcdo de Atendente, Negociador, Leiturista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Eletricista, sdo classificados como MEIO- OFICIAL.

§4° Os trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos para ao Grupo Equatorial
Energia, Eletricistas, Encarregados de Elétrica, Auxiliares de Eletricista e Ajudantes de
Eletricistas, nos servigos de Construgdo e Manutengdo de Redes Elétricas, Atendimentos de
Emergéncia, Plantdo, Corte e Religagdo do fornecimento de Energia Elétrica ao Consumidor,
Inspecdo do Sistema de Medigdo de Energia Elétrica, Operador de caminhdo munck, terdo
direito ao Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre seus
saldrios.
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8§59 Os trabalhadores de empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia
(servigos de emergéncia Plantdo) e os trabalhadores que fazem manutengdo em redes
elétricas nos municipios abrangidos por esta convengdo, fica estabelecido regime de turno
de 8 horas. :

8§6° Em conformidade ao que dispde o Art. 79, inciso XIV da Constituicdo Federal, adotara
para seus trabalhadores, nas dreas que realizam servigos de Emergéncia do sistema de
transmissédo e distribuigdo, turnos ininterruptos de revezamento nos seguintes termos:

I - A jornada obrigatéria do turno ininterrupto de revezamento sera considerada aqueia
que preencha os requisitos:

a) 8 horas diarias de trabalho, 176 (més de 30 dias) e 184 (més de 31 dias) horas mensais,
sendo esta ao somatorio entre 184 horas trabalhadas e 36 horas de descanso semanal
remunerado, incluidas folgas.

II - A Empresa assegurara aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento no horario das 22 horas as 05 horas da manha do dia seguinte, o adicional
noturno de 20% do valor da hora normal.

III -— A Empresa pagara a seus empregados que trabalham em regime de turno (8h)
ininterrupto de revezamento, a titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 01 hora
por turno trabalhado, calculada sobre o salario base do empregado, acrescida de 50%,
conforme o que dispOe o artigo 71 § 4° da CLT.

IV - Verificada a hipotese de trabalho realizado em horédrio além da jornada, serdo
consideradas como extras as horas laboradas a partir da 1762 hora (més 30 dias) 1842 hora
(més 31 dias), sendo remuneradas com os seguintes percentuais:

a) 50% sobre o valor da hora normal trabalhadas na escala de turno regular, bem como
eventual dobra de turno;

b) 100% sobre o valor da hora normal, trabalhadas em caso de convocagao extraordinaria
nos domingos e feriados, estando o colaborador de folga.

V - Descrigdo/Quantidades

a) Dias trabalhados no més 30 (31) dias: 22 (23) dias.

b) Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.

c) Horas de descanso 50% més 30 (31) dias: 22 (23) horas.

d) A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob regime de sobreaviso, desde
que seja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que deverd permanecer a
disposicdo da empresa fora do estabelecimento empresarial, devendo-se contar sobre a

hora de sobreaviso 1/3 do saldrio normal, para efeito de remuneragdo ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA VINCULAGCAO A CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Ficam obrigadas ao cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas
prestadoras de servigos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as atividades
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relacionadas a construgdo e manutengdo de redes elétricas, atendimento a consumidores
de energia elétrica, plantdes de atendimento de servigos a consumidores, ligagdes novas,
cortes e religagdes de unidades de consumo de energia elétrica comercial e residencial,
inspegdo do sistema de medigdo e de aferigdo de energia elétrica, laboratério de analise de
medidores, negociagdo de débitos referentes a consumo de energia elétrica, leituristas e
entregadores de faturas, atendentes, pessoal administrativo e escritdrio, haja vista seu
enquadramento legal, ndo podendo nenhum trabalhador das atividades acima citadas,
receberem piso salarial menor do que o menor piso salarial estabelecido nesta Convencgio
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

As partes signatarias deste instrumento coletivo, sindicatos patronal e laboral, e seus
representados, empregadores e empregados, obrigam-se a cumprir todas as clausulas aqui
dispostas.

§1° Em caso de descumprimento, por qualquer uma das partes abrangidas e representadas
por essa CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a parte que der causa ao descumprimento
sera expressamente notificada pela entidade sindical respectiva que concederd o prazo de
15 (quinze) dias Uteis a contar da data da notificacdo para apresentar a resposta cabivel.

§2° Transcorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis de que trata o §1° desta cldusula e ndo
havendo qualquer resposta da parte notificada, serd aplicada a multa equivalente a um
saldrio e meio do piso salarial do Oficial, importéncia que sera revertida em beneficio da
parte prejudicada, seja o trabalhador, empregador, ou entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS DOS
TRABALHADORES DO GRUPO EQUATORIAL ENERGIA

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serao reconhecidos como plenamente
validos, os descontos salariais referentes a participagao do empregado em seguro de grupo,

planos de assisténcia médica e odontoldgica, previdéncia privada, taxas de manutengdo de

grémios e associagdes recreativas dos empregados, taxas e despesas com cooperativas de
consumo ou escolar, bem como referentes aos outros planos de beneficios aos empregados.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo poderao sofrer descontos em seus vencimentos por
desgastes de ferramentas, ou avarias de carros/viaturas, ocasionados por
execucao/conclusdao de suas atividades. O empregado tem o dever de zelar por suas
ferramentas de trabalho, porém, somente podera ser aplicada ordem de pagamento em
casos que ficar comprovado a negligéncia ou ma fé do trabalhador com seus equipamentos
de trabalho.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA AQUISICAO DE FERRAMENTAS
As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho poderdo adquirir
ferramentas e repassa-las a prego de custo aos seus empregados, que se tornardo os

proprietarios dos materiais, com dever de zelo e conservacgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS
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As empresas abrangidas por essa Convengado Coletiva de Trabalho deverdao manter quadro
de avisos em local acessivel aos trabalhadores para veiculagdo de noticias atinente aos
interesses da categoria, vedado a divulgagdo de materiais politico partidario ou que figure
ofensa a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO

Fica convencionado o dia 03 de julho como “Dia do Trabalhador na Industria da Construcdo
Civil, Montagem Industrial, Manutengdo e Engenharia Consultiva” restando convencionado
que em comemoragao a referida data, no Dia Nacional da Construgdo Social, que ocorre
anualmente, ndo haverd expediente nas obras e escritérios das Empresas aqui
representadas pelo SINDUSCON-MA e pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, para que os
trabalhadores possam comparecer aos eventos do Dia Nacional da Construgdo Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VALE CESTA BASICA DAS EMPRESAS QUE
ATUAM EM OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS

As empresas que atuam no segmento de OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS, tais como
as que prestam servigos nas areas da ALUMAR/VALE/ENEVA / EMAP / PORTOS, entre outras,
como locadoras de equipamento, veiculos e maquinas, deverdo fornecer aos seus
trabalhadores um Vale Cesta Basica mensal, independente de fornecimento de
alimentagdo, para os trabalhadores que percebam pisos salariais até o limite de R$ 4.824,00
(quatro mil, oitocentos e vinte e quatro reais), da seguinte forma:

a) De janeiro a fevereiro de 2023, o valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensal;

b) A partir de margo até setembro de 2023, o valor é de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) mensal;

c) De outubro a dezembro de 2023, o valor é de R$ 300,00 (trezentos reais) mensal.

§1° As partes convencionam que o valor do Vale Cesta Basica de R$ 300,00 (trezentos
reais) percebido em dezembro de 2023, serd reajustado na data base da categoria

-(01/01/2024), pelo INPC acumulado do periodo/2023, mais o acréscimo de 5% (cinco por

cento).

§2° O Vale Cesta Basica ora ajustado ndo detém carater indenizatdrio, e ndo se configura
como salario in natura.

§3° O trabalhador recebera o Vale Cesta Basica em observancia aos seguintes critérios de
proporcionalidade:

a) O trabalhador que ndo tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apurag&o
da folha receberd o vale cesta basica.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situagdo semelhante, recebera o vale
casta basica proporcionalmente aos dias trabalhados.

§4° As empresas referidas no caput desta clausula que buscarem celebrar ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) especifico para reger o referido trabalho/prestagéo de servigos, o fardo
junto ao SINDCONSTRUCIVIL-MA (Sindicato Laboral) por intermédio do Sindicato Patronal
para a efetivagdo do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.

0 Eletronicamente por Igor Leonardo Gomes de Albuquerque U.O. COCEL, Cargo Assessor Admintstrativo IV ef10/07/23 as 10:15 com n°: 0900-0017-8770 e CRC 10VKE508S
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HUMBERTO FRANCA MENDES
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA,
ALCAN,AN,ARA,AX, BAC, B

Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA

o Eletronicamente por Igor Leonardo Gomes de Albuquerque U.O. COCEL, Cargo Assessor Administrativo IV em 10/07/23 as 10:15 com n°: 0900-0017-8770 e CRC 10VKE508S
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Recibo Eletréonico de Protocolo - 32785886

Usuario Externo (signatario): Humberto Fran¢ca Mendes
Data e Horario: 29/03/2023 11:04:46

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Ndmero do Processo: 13621.105999/2023-11
Interessados:

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES,MOB,ART, DE CIM E O DE ART
INST,ELET,MONT,IND,E ENG,CONS,DOS MUN,DE AG DOC DO MA, ALCAN,AN,ARA,AX,BAC,B

Protocolos dos Documentos (Niimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Registro de Convengdo Coletiva de Trabal 32785885

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitac&o dos termos
e condi¢bes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragio de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualguer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

¢ a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagfes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SE|, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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